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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - DESCRIGAO DO OBJETO:

Contratagdo de assessoria juridica especializada em Direito do Trabalho, com o objetivo de
prestar os seguintes servigos:
1. Elaboragdo de defesa escrita em nome da SIMEPAR (Sistema de Tecnologia e
Monitoramento Ambiental do Parana);
2. Acompanhamento das audiéncias e demais atos processuais perante a 52 Vara do
Trabalho de Curitiba;
3. Interposicdo de recursos e/ou oferecimento de contrarrazbes, quando reputados
pertinentes, perante:
o (3a) o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9); e
o (3b) o Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia;
4. Acompanhamento da fase de liquidagao e execucgdo da sentenga, inclusive com atuagao
em todas as diligéncias processuais necessarias.

2 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO/COMPRA:

A contratacdo de assessoria juridica especializada em Direito do Trabalho se justifica pela
necessidade de defesa técnica da SIMEPAR (Sistema de Tecnologia e Monitoramento
Ambiental do Parana) em processo judicial em tramite na 52 Vara do Trabalho de Curitiba.
Trata-se de demanda que requer atuacdo qualificada e especifica, considerando a
complexidade das matérias trabalhistas envolvidas, bem como a observancia rigorosa dos
prazos processuais e a condugao estratégica da defesa da instituigao.

A equipe juridica interna da SIMEPAR nao dispbe de estrutura ou especializagdo suficiente
para o acompanhamento integral da referida agao judicial, especialmente no que se refere a
elaboragao de pecas processuais especificas, participacdo em audiéncias e interposicao de
eventuais recursos as instancias superiores (TRT da 92 Regiao e TST).

Adicionalmente, o acompanhamento da fase de liquidacdo e execucdo de sentengca demanda
conhecimento técnico detalhado e atuacdo continua, o que reforca a necessidade de
contratagdo de assessoria externa com experiéncia comprovada em contencioso trabalhista.
Dessa forma, a contratagdo proposta visa assegurar a ampla defesa e o contraditério da
instituicdo, bem como mitigar riscos juridicos e financeiros decorrentes do processo em
questao, resguardando os interesses institucionais da SIMEPAR.

3 — DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAIS DO SIMEPAR:

Os recursos necessarios para esta contratacdo estdo previstos no orcamento anual da
Instituicao de 2025/2026.

4 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 — A CONTRATADA deve observar o cumprimento de todas as leis e normas aplicaveis ao
OBJETO, em especial atencdo aquelas relacionadas ao pagamento das obrigacoes
empresariais relacionadas a encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

4.2 - Apresentar todos os documentos necessarios a habilitacdo, emitidos pelos 6rgaos
competentes, comprovando que esta apta a participar do processo de dispensa de licitagao;
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4.3 — A CONTRATADA devera apresentar responsavel técnico (advogado) com registro ativo
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e inscrigdo regular na Seccional correspondente;
4.4 — A CONTRATADA devera comprovar que possui profissional com experiéncia minima de
10 (dez) anos em atuacao na area de Direito do Trabalho, especialmente em contencioso
trabalhista patronal.

45 - A CONTRATADA devera possuir estrutura adequada para atendimento e
acompanhamento processual na comarca de Curitiba/PR, bem como para atuagao remota junto
aos Tribunais Superiores (TRT-92 Regido e TST);

4.6 — A CONTRATADA devera ter disponibilidade para participar de audiéncias, diligéncias e
demais atos processuais conforme os prazos e necessidades do processo.

4.7 - Requisitos Legais — a presente contratacdo se dara através de DISPENSA DE LICITACAO
que estara fundamentada pela Lei Federal 14.133/2021 art. 75 inciso Il e Decreto Estadual
10.086 art.158.

5 - ESTIMATIVA DA DEMANDA:

Considerando o escopo completo da atuagéao juridica necessaria desde a elaboragéo da defesa
até o encerramento da fase de execugao, estima-se que a demanda envolvera:

e 01 (uma) defesa escrita, a ser protocolada na fase inicial do processo;

e Participagdo em 01 (uma) a 03 (trés) audiéncias, conforme designagdes judiciais
(instrugéo, conciliagdo e eventual audiéncia de prosseguimento);

e Interposicdo de até 02 (dois) recursos, a depender do desdobramento processual,
incluindo recurso ordinario ao TRT-9 e, se cabivel, recurso de revista ou agravo ao TST;

e Acompanhamento da fase de liquidagdo e execugao, com a pratica de todos os atos
processuais necessarios, como impugnagoes, manifestagdes, apresentagao de calculos
e recursos pertinentes.

A quantidade estimada, portanto, € unitaria, correspondendo a uma contratacido para
atendimento completo da demanda judicial especifica, com atuagéo durante todo o curso do
processo, independentemente do numero de manifestagbes ou pegas exigidas, desde que
relacionadas a essa acao.

6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Considerando a natureza técnica e especializada do servico que envolve atuagado continua e
qualificada em processo judicial trabalhista em tramite na 52 Vara do Trabalho de Curitiba/PR,
inclusive com eventual interposigéo de recursos perante o TRT da 92 Regiao e o TST — foi
consultado o escritorio GOMES COELHO & BORDIN SOCIEDADE DE ADVOGADOQOS, com
comprovada experiéncia na area e notoria especializagdo em contencioso trabalhista patronal.
O referido escritdrio apresentou proposta contendo os seguintes elementos:
e Escopo: Elaboragao de defesa, participacdo em audiéncias, interposicao de recursos,
acompanhamento de atos processuais e da fase de execucéo;
Forma de atuacao: Presencial e remota, conforme necessidade processual;
e Valor global proposto: 20 Parcelas iguais de R$ 2.750,00, abrangendo toda a tramitagao
do processo até o encerramento da execucgao.

7 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Lote QTD Produto/Servico Valor Unitatio Valor Total
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Contratagao de assessoria juridica
especializada em Direito do Trabalho, com o
objetivo de prestar os seguintes servigos:
Elaboracdo de defesa escrita em nome da
SIMEPAR (Sistema de Tecnologia e
Monitoramento  Ambiental do Parana);
Acompanhamento das audiéncias e demais
atos processuais perante a 5% Vara do
Trabalho de Curitiba;

Interposicao de recursos e/ou oferecimento de
contrarrazdes, quando reputados pertinentes,
perante:

3a) o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (TRT-9); e (3b) o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em Brasilia;
Acompanhamento da fase de liquidacdo e
execugao da sentencga, inclusive com atuacéao
em todas as diligéncias processuais
necessarias. R$ 1.750,00

R$ 2.750,00 | R$ 55.000,00

20 Parcelas

De éxito:

percentual de 5% (cinco por cento), pelo proveito
util, assim entendido a diferenga entre o valor
atribuido a causa - R$ 1.311.311,37 e os valores
efetivamente  desembolsados em  eventual
condenacgéo ou acordo, ambos atualizados.

Em caso de acordo antes da sentenga de 1° Grau,
a honoraria de éxito fica reduzida para 2%.

VALOR TOTAL CORRESPONDENTE A 20

(VINTE) PARCELAS R$ 55.000,00

8 — DESCRIGAO DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA:

A especificacao técnica foi definida com base nas necessidades especificas da SIMEPAR
quanto a condugao de processo trabalhista em tramite na 52 Vara do Trabalho de Curitiba. A
complexidade da matéria, aliada a exigéncia de prazos rigorosos, participacdo em audiéncias
e eventual interposicdo de recursos em instancias superiores (TRT-9 e TST), exige a
contratagdo de profissional ou equipe com expertise comprovada em Direito do Trabalho e
experiéncia em contencioso trabalhista.
A escolha contempla os seguintes servicos juridicos especializados:

e Elaboracao de defesa escrita;

e Acompanhamento de audiéncias e demais atos processuais;

e Atuacdo em sede recursal, quando aplicavel, tanto no TRT da 92 Regidao quanto no TST;

e Acompanhamento da fase de liquidacao e execugao da sentenca.
A quantidade estimada € unitaria, pois a demanda refere-se a atuagao completa e continua em
um unico processo judicial especifico, desde a apresentacao da defesa até o encerramento da
execucgao, incluindo todos os atos processuais que venham a ser necessarios no curso da agao.
Assim, a especificagdo e a quantidade foram definidas de forma a atender com preciséo as
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demandas juridicas concretas da SIMEPAR, evitando contratagdes excessivas ou genéricas e
assegurando a economicidade, a eficiéncia e a adequagao do servigo contratado ao interesse
publico.

9 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

O objeto da contratacao ¢ divisivel e pode ser parcelado?

() Sim, é divisivel e foi parcelado em tantas parcelas quanto tecnicamente e economicamente
viaveis. Nota: Detalhamento maior quanto o agrupamento em lotes podera ser justificado no
termo de referéncia.

() E divisivel, mas ndo podera ser parcelado. < justificar a impossibilidade de parcelamento
do objeto em itens ou contratagdes distintas >.

( X') Nao é divisivel.

10 - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRAGAO DO CONTRATO:

Serao necessarias adequacgdes de infraestrutura fisica ou tecnoldgica, de espago fisico, de
logistica ou outras providéncias pertinentes, no ambiente da Instituicdo para a execugéo do
objeto da contratacao?

( X ) Nao. A contratagdo nao demandara qualquer alteragao no ambiente da Instituigao.

() Sim. A empresa CONTRATADA realizara as adequagdes necessarias.

Sera necessaria a capacitacido de empregado para a execugao contratual?

( X)) Nao.

() Sim, sera realizada pela empresa CONTRATADA.

( ) Sim. A capacitacédo devera ser providenciada pela Orgéo < especificar tipo de capacitagao,
prazo e a quem cabe providéncia.

10 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Existem contratagées correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade da demanda?
( X) Nao.
() Sim. < citar o nimero do processo e a justificativa da interdependéncia. >

11- DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratagdo da solugéo descrita no item
"ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA" se mostra tecnicamente viavel e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagdo
pretendida.

% Curitiba-PR., 2 de setembro de 2025.

Boatiiz Busato Cavadisin Luiz Cezar Kawano
Geréncia Administrativa

Beatriz Busato Cavassin
Recursos Humanos



