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PROCESSO SELETIVO SIMEPAR 003/2024
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

O Sistema de Tecnhologia e Monitoramento Ambiental do Parand - SIMEPAR, pessoa
juridica de direito privado sob a forma de Servico Social Autbnomo, de interesse social, sem
fins lucrativos, com sede no Centro Politécnico da Universidade Federal do Parana - UFPR,
na rua Cel. Francisco H. dos Santos, 210 - bairro Jardim das Américas, Curitiba - Estado do
Parana, CNPJ n° 19.899.556/0001-90, da publicidade a abertura de inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMEPAR N° 003/2024, referente ao preenchimento de vaga do seu
quadro funcional, para os cargos conforme item 2.

1. DA RESPONSABILIDADE E DA REGENCIA

1.1.A execucgdo do processo seletivo SIMEPAR n° 003/2024 é de responsabilidade do
SIMEPAR;

1.2.0 processo seletivo SIMEPAR n° 003/2024 é regido pelas normas constantes deste
edital e pela Norma de Recrutamento e Selecéo de Pessoal do SIMEPAR,;

1.3.0 processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Sele¢cdo do SIMEPAR 2024
nomeada para 0 processo;

1.4.0s casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva do SIMEPAR.

2. DAS VAGAS
2.1.Conforme Tabela

N° de vagas Cargo

01 Técnico de instrumentacdo

3. CARACTERISTICAS DAS VAGAS

3.1.Regime de contratacdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

3.2.Remuneracao: definida de acordo com experiéncia e capacitacdo, demonstrada no
processo seletivo, compativel com o mercado de trabalho;

3.3.Beneficios: plano de saude e odontologico, auxilio alimentagéo, plano previdenciério,
e seguro de vida;

3.4. Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

3.5.Local de Iotacdo: Curitiba — PR.

4. INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1.Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo;
4.2 As inscricdes deverdo ser realizadas pelo envio de documentacdo em formato pdf
para o e-mail: cv@simepar.br, até dia 03/11/2024;
4.3.Documentacao:
4.3.1. Carta de Apresentacdo, contendo, no minimo, informagdes sobre
gualidades e realizacdes profissionais, e motivacdo para ingressar na
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empresa;
4.3.2.  Curriculo Profissional com a devida comprovacdo de todos os
documentos e qualificacdes informadas;

4.4.As informacdes constantes nos itens 4.3.1 e 4.3.2 sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

4.5.Documentos adicionais poderao ser exigidos a qualquer momento pela Comisséo de
Selecao deste processo ou no momento de contratacdo pelo departamento de RH;

4.6.Ainscricdo no processo através do envio da documentacédo implicard o conhecimento
e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

4.7.No momento da inscri¢cdo, indicar no campo assunto do e-mail, 0 home da vaga a
gue esta se candidatando (ex.: Vaga - Técnico de instrumentacgéo).

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
12 etapa — Anadlise de Documentacdo e Avaliacdo de Conhecimentos de carater
eliminatorio.
22 etapa — Entrevista Técnica, com arguicdo do candidato sobre a apresentagédo de sua
experiéncia, formacéo e assuntos técnicos, relacionados aos temas do processo seletivo.

5.1. ANALISE DE DOCUMENTACAO E AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
(12 Etapa)

5.1.1.A analise de documentacéo é de carater eliminatério;

5.1.2.A andlise de documentacdo consiste na verificacdo dos documentos, carta de
apresentacdo e curriculo profissional enviados pelos candidatos, objetivando
avaliar a adequacao do perfil dos mesmos aos requisitos basicos estabelecidos
para a(s) vaga(s) neste edital;

5.1.3.S6 serdo habilitados a participarem da selecdo os candidatos que preencherem
0s requisitos basicos deste edital. Os demais estardao automaticamente eliminados
do processo seletivo;

5.1.4.Nao serdo habilitados os candidatos que sejam parentes, até o 4° (quarto) grau
de parentesco na linha colateral (primos), ou até o 2° (segundo) grau de parentes
na linha reta (avls e netos), sejam eles ascendentes ou descendentes, do Diretor
Presidente e/ou Diretor Executivo, ou do responsavel pelo setor solicitante da
contratacao;

5.1.5.0s candidatos cujos documentos forem aprovados, considerando o perfil definido
para a(s) vaga(s), serao automaticamente selecionados para a etapa de Avaliagdo
de Conhecimentos;

5.1.6. A Avaliacao de Conhecimentos é a etapa do processo seletivo referente a analise
e avaliacdo de conhecimento técnico apresentado pelo candidato em seu
curriculo, documentos complementares, as experiéncias adquiridas ao longo da
trajetoria profissional do candidato e das competéncias desejaveis para o
desempenho da funcao conforme definido nos Requisitos Basicos deste Edital
(Anexo I);

5.1.7.A Avaliagao de Conhecimentos é de carater classificatorio;

5.1.8.0s candidatos seréo avaliados nesta etapa pela Comissdo de Selecdo, seguindo
os critérios do anexo Il;

5.1.9.Caso a Comissdo de Sele¢cdo julgue necessario, solicitara ao candidato
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documentos adicionais para comprovacdo de experiéncia e formacdo, como
certificados, registros em carteira de trabalho e declaragoes;

5.1.10.0s 5 candidatos com melhor pontuacéo serdo convocados para a segunda etapa,
Entrevista Técnica;

5.1.11. O resultado da 12 etapa sera divulgado, em ordem alfabética, no site
www.simepar.br.

5.2. ENTREVISTA TECNICA (22 Etapa)

5.2.1.A Entrevista Técnica € a etapa do processo seletivo referente a analise e avaliacdo
de conhecimento exigido, bem como das experiéncias adquiridas ao longo da
trajetdria profissional do candidato, conforme definido no perfil de competéncias
para a funcao;

5.2.2.A Entrevista Técnica podera ser feita presencial ou, a critério da Comissao de
Selecdo, através de teleconferéncia, em data e horario a ser definido pela
Comisséo;

5.2.3.Durante a entrevista técnica podera ser aplicado teste pratico e/ou oral pertinentes
aos requisitos basicos deste Edital conforme item 7;

5.2.4Ndo serad permitido aos candidatos assistirem as entrevistas dos demais
participantes;

5.2.5.0 resultado final estara disponivel no site_ www.simepar.br.

5.2.6. Periodo para interposi¢éo de recurso contra o resultado divulgado sera de 2 dias
Uteis a partir da data de divulgacao através do e-mail cv@simepar.br, inserindo no
assunto do e-mail “Recurso - Processo Seletivo Simepar 002/2024 - Nome do
Candidato”.

6. CONTRATACAO DE PROFISSIONAL

6.1. Constituem requisitos para a contratacdo: ter sido aprovado(a) em todas as etapas
do processo seletivo; possuir e comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos
para o exercicio do cargo/funcéo; apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos,
completados até o ultimo dia da inscricdo, e cumprir com as determinacdes deste
comunicado de abertura do processo seletivo;

6.2. O candidato devera ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio para o cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
médico do trabalho indicado pelo SIMEPAR;

6.3. A contratacdo do candidato aprovado seré realizada de acordo com a necessidade
administrativa do SIMEPAR. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera
expressamente o direito a contratacao;

6.4. O SIMEPAR se reserva no direito de cancelar a vaga em qualquer fase do processo
seletivo, sendo esse fato, se ocorrer, comunicado no site www.simepar.br;

6.5. No momento da CONTRATACAO o(s) candidato(s) devera(do) apresentar os
seguintes documentos:

a) Documentos originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao
SIMEPAR e com o parecer médico apto para contratacao;

b) Originais ou coOpias: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
constando NUmero e Série ou caso possua a Carteira de Trabalho Digital, o
arquivo em PDF impresso; Numero do PIS (se aplicavel); foto (arquivo digital);
Documento de identificacdo nacionalmente aceito (com foto); CPF; Titulo de
Eleitor; comprovante de residéncia atualizado com CEP (preferencialmente luz,
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telefone ou agua); Certiddo de Casamento (se aplicavel); Cépia do RG e CPF do
conjuge (se aplicavel); Certiddo de Nascimento dos Filhos (se aplicavel); cépia
do RG e CPF dos filhos (menores de 18 anos - se aplicavel );
6.6.0 candidato convocado, que ndo comprovar as informacdes declaradas no curriculo,
seré desclassificado, sendo o candidato posteriormente classificado, convocado para
a apresentacdo de documentos;
6.7. O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou ndo, apos avaliacao feita pelo gestor o contrato passara a
ser por prazo indeterminado.

7. REQUISITOS BASICOS DA(S) VAGA(S)
7.1.0s requisitos basicos da(s) vaga(s) estdo detalhados no Anexo | deste Edital.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo contidas neste edital, no andncio publicado no jornal e no site
www.simepar.br referente a este Processo Seletivo;

8.2. As pontuacdes adquiridas nas etapas explicitadas sdo cumulativas;

8.3. O(s) candidato(s) que ndo comparecer(em) na 22 etapa estara(ao) automaticamente
eliminado(s) do processo seletivo;

8.4. Os instrumentos de avaliagdo utilizados nas etapas do processo ndo serdo
fornecidos aos candidatos;

8.5. Os candidatos aprovados, classificados e ndo contratados permanecerdo em
cadastro reserva, pelo periodo de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, de acordo com os interesses do SIMEPAR,;

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas, bem como, acompanhar todos os comunicados referentes a este
processo seletivo, divulgados no site www.simepar.br;

8.7. Quaisquer alteracdes referentes aos termos deste processo seletivo serdo objeto
de publicacdo no site www.simepar.br;

8.8.0 candidato devera observar rigorosamente 0s comunicados a serem divulgados,
nao podendo alegar desconhecimento em qualquer uma das fases;

8.9. Todas as etapas do processo seletivo seréo realizadas na cidade de Curitiba - PR;

8.10. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificag&o correta do local de
realizacdo da Entrevista Técnica e 0 comparecimento nos horarios determinados;

8.11. Os casos omissos neste documento serdo dirimidos pela Diretoria Executiva do
SIMEPAR.

Curitiba — PR, 17 de outubro de 2024.

Cesar A. A. Beneti
Diretor Executivo
(Assinado eletronicamente)
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Anexo |
Requisitos Basicos da(s) Vaga(s)

CARGO: TECNICO DE INSTRUMENTACAO |

Descricao das Atividades e Responsabilidades:

Execucéo, sob supervisédo calibracdo, ensaios e teste de equipamentos ou partes
em laboratério; Visita a locais objetivando a andlise e orientagdo para a instalacao
dos equipamentos; Montagem de infraestrutura para a instalacdo dos
equipamentos e sensores conforme programacao; Contratacdo, quando
necessario e sob supervisdo, de servi¢cos de terceiros em locais de instalacéo de
equipamentos para o auxilio em atividades gerais; Elaboracdo de croquis de
acesso a locais onde os equipamentos estao instalados; Execucao, sob supervisao,
de testes de funcionamento de equipamentos e sensores instalados, segundo
métodos e técnicas definidas.

Requisitos necessarios:
> Formacao: Nivel médio ou Técnico com formacao em Hidrologia/hidrometria
ou comprovacédo de notavel saber na area de hidrometria;
> Carteira de Habilitagdo (CNH), categoria B;
> Registro em conselho de classe;
> Disponibilidade para viagens.

Experiéncia exigida:
> Nao requerida.

Conhecimentos necessarios:
> Conhecimento: Inglés basico;

> |nformética: Conhecimento basico em Windows e Linux.

Competéncias buscadas:
> Trabalho em equipe;
Automotivacao;
Comunicacéo efetiva;
Adaptabilidade;
Pensamento critico, capacidade de julgamento e tomada de decisdes;
Autogerenciamento.
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Anexo |l

Avaliacdo de Conhecimentos e Entrevista Técnica

CARGO: TECNICO DE INSTRUMENTACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

A pontuacdo dos candidatos serd dividida em trés areas e tera o valor maximo de 100
(cem) pontos, conforme segue:

- Area | - Exercicio profissional - até 20 pontos;
- Area Il — Qualificag&o profissional e técnica - até 40 pontos;
- Area Ill - Entrevista técnica - até 40 pontos.

TOTAL: Até 100 PONTOS

N&o sera considerada a pontuagéo que exceder o limite estabelecido em cada area.
Na avaliacdo da Area | — Exercicio Profissional, sera considerado somente o tempo de
servico prestado no exercicio regular da profisséo, com as devidas comprovacdes.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

Area | - Exercicio profissional - até 20 pontos

DESCRICAO VALOR UNITARIO Total
CATEGORIA
EXPERIENCIA Experiéncia  profissional em 0,4166 pontos por més 10
PROFISSIONAL hidrometria completo de exercicio
profissional até o limite de 02
(dois) anos.
Experiéncia  profissional em 0,4166 pontos por més 10
trabalhos de telemetria de dados completo de exercicio
ou em manutencgéo de | profissional até o limite de 02
equipamentos eletro-eletrénicos (dois) anos.
- Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos 0s seguintes documentos:
certificados/declaracfes, emitidas pela(s) empresa(s) onde os servigcos foram prestados ou Carteira de
Trabalho (CTPS); e, no caso de bolsas de desenvolvimento técnico-cientifico (bolsa DTI, por exemplo), copia
do formulario do bolsista, com assinatura do responsavel/coordenador.
- Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 5 anos.
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Area Il - Qualificac&o profissional e técnica - até 40 pontos

CATEGORIA DESCRICAO VALOR UNITARIO | PONTUAGAO
MAXIMA
Formagdo conforme requerido ELIMINATORIO
FORMACAO no anexo |
ACADEMICA
QUALIFICACAO Curso de hidrologia/hidrometria, | 15 pontos para cada 30
TECNICA com carga minima de 40 horas. | curso realizado nos
altimos 5 anos,
max 02.
Cursos nas areas de eletronica, | 5 pontos para cada 10
eletrotécnica, telecomunicacdes | curso realizado nos
ou em equipamentos de coleta | gltimos 5 anos,
de dados. max 02.
Para comprovacao de titulos, o candidato deve apresentar cépia dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservacgéo.
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