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1. INTRODUGCAO

A Equipe de Controle Interno do Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana
(SIMEPAR), designada por meio de Nomeacéo n° 001/2025 SIMEPAR, de 03/02/2025, apresenta
neste documento o Plano de Trabalho para o exercicio de 2025, em conformidade com as
Instrugdes Normativas do CGE-PR de 2025.

Ressalta-se que este plano constitui um planejamento inicial, sendo as atividades e os prazos
indicados meramente referenciais. Dessa forma, ajustes poderao ser feitos conforme necessario,

incluindo a execugédo de atividades nao previstas originalmente.

2. ENTIDADE

O Simepar — Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana é um empreendimento
cientifico e tecnolégico de inovagdo, constituido como pessoa juridica de direito privado, na
modalidade de servigo social autdbnomo. Trata-se de uma organizagdo sem fins lucrativos, de
interesse coletivo.

Criado em 1993, o Simepar estd sediado no Centro Politécnico da Universidade Federal do
Parana, em Curitiba, na Regido Sul do Brasil. Suas atividades s&o voltadas a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnolégico e a prestagdo de servigos nas areas de meteorologia, hidrologia e
meio ambiente. Para isso, gera dados e produtos, além de realizar estudos, pesquisas e
capacitacao de profissionais.

2.1 MISSAO DO SIMEPAR

Prover a sociedade de informagdes de natureza meteoroldgica, hidrolégica e ambiental. Promover
a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico nas areas de Meteorologia, Hidrologia e

Meio Ambiente.

22 ESTRUTURA

Instituido como Servigo Social Autbnomo, o SIMEPAR esta vinculado por cooperagéo a Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sustentavel — SEDEST. A estrutura organizacional do SIMEPAR é
composta por 1 Conselho de Administragédo, 1 Conselho Fiscal, 1 Diretoria Executiva, 5 Geréncias
(Administragdo, Infraestrutura, Operacdo, Inovacdo e Tecnologia da Informagdo), 4

Coordenadorias (Operagéo Meteoroldgica, Infraestrutura, Projetos e Comercial)
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3. METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho compreendera os seguintes procedimentos: andlise de

documentos por amostragem, observagao fisica e do ambiente, comparativos entre

previsao e execugao, entrevista com empregados e coordenadores da instituigdo, com o

objetivo de verificar se os controles existentes estao adequados.

4. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e ao

Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 — Legislagées Sistema de Controle Interno.

Legislacédo

Sumula
Observagoes

Constituicao

Federal

- Art. 74 - finalidades do sistema de controle interno dos|

Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario da Unido.

Clicksign
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Constituicdo

Estadual do Parana

Art. 78 — finalidades do sistema de controle interno dos|
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario do Estado do

Parana.

Lei Estadual n°

Institui o Sistema de Controle

15.524/2007 Interno  do Poder Executivo| Art. 7° —institui a Coordenagao de Controle Interno.
Estadual, conforme especifica e| Art. 9° — fungdes da Coordenagéo de Controle Interno.
adota outras providéncias.

Lei Estadual n° | Cria a Controladoria-Geral do o

[Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 Estado.
L . _ | Art. 2°—composicdo do Poder Executivo.
Dispbe sobre a organizacédo . »
. ) o ) Art. 4° — competéncias dos Secretarios de Estado.

Lei Estadual n° | basica administrativa do Poder o .

. Art. 8° — odrgdos essenciais da Governadoria. Art. 13 —

19.848/2019 Executivo Estadual e da outras L . o

o composicéo basica e finalidades da CGE.
providéncias. o
Anexo Il — estrutura organizacional da CGE.
Decreto n° Aprova o Regulamento da o
. Art. 14 — atribuigdes da CCI.

2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado—|

CGE.
Decreton ® Altera e acrescenta  0s
6.929/2021 dispositivos que especifica o| Paragrafo segundo do Art. 4° — elenca coordenadorias

Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado —
CGE.

subordinadas a Diretoria de Auditoria, Controle e Gestao.

Art. 5° — altera art. 14, que trata das atribuigdes da CCI.

Quadro 2 — Legislagbées Agente de Controle Interno.

Legislagao

Descrigao

Decreto n° 2.741/2019

integrantes dos NICs.

Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.

Observagao: incisos X a XXIl do art. 24 — fungdes dos Agentes de Controle Interno,

Decreto n°® 6.929/2021

Controle Interno — CCI.

Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado — CGE.

Observacao: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sao atribuicdes da Coordenadoria de
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Instrugdo Normativa do
CGE n° 01/2025

Sumula: Define as atividades ordinarias do Agente de Controle Interno, Agente de
Compliance, Agente de Ouvidoria e Agente de Transparéncia, que deverdo compor o

Plano de Trabalho Anual.

Instrucdgo  Normativa do
CGE n° 02/2025

Sumula: Determina aos Agente de Controle Interno, Agente de Compliance, Agente de
Ouvidoria e Agente de Transparéncia a elaboragao de Plano de Trabalho Anual referente
ao exercicio de 2025, de acordo com as competéncias.

Instrugdo  Normativa do
CGE n° 03/2025

Sumula: Estabelece as diretrizes para a elaboragdo do Relatério e Parecer do Controle
Interno a ser encaminhado juntamente com a Prestagdo de Contas dos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Estadual.

Instrugdo  Normativa do
TCE/PR n° 190/2024

Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise das
Prestacdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas ao exercicio de 2024,
nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do Tribunal de Contas, e da outras

providéncias.

Resolugdo CGE n° 05/2020

Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de atestados médicos
pelos 6rgdos da administragdo direta, autarquica e érgdos de regime especial do Poder

Executivo.

Resolugédo CGE n° 08/2021

Sumula: Solicita aos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos Sociais Autonomos e Orgdos de
Regime Especial, o encaminhamento das demandas recebidas de controles externos.

Resolugado CGE n° 55/2021

Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias institucionais do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual e explicita as atribuicdes e vedagdes aplicaveis aos servidores no exercicio das

funcdes desenvolvidas junto ao Nucleo.

5. CONSIDERAGOES

- O Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana — SIMEPAR foi criado pela Lei

Estadual n® 17.709, de
19.985 de 30/10/19. O
modalidade de Servigo

15 de outubro de 2013 e ajustado pelas Lei n® 19.848 de 03/05/19 e Lei n°
SIMEPAR, é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sob a

Social Autébnomo, organizagao sem fins lucrativos, de interesse coletivo e

esta vinculado por cooperagado a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do

Turismo - SEDEST.
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- Tem como finalidade desenvolver atividades dirigidas a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico e a prestacdo de servigos de meteorologia, hidrologia e meio ambiente, sendo estas
desenvolvidas sem contrapartida financeira do Estado;

- O SIMEPAR nao utiliza o Sistema Integrado de Administragado Financeira - SIAF Estadual ou o
SGI - Sistema de Gestao Integrada;

- Seus Recursos Orgamentarios e Financeiros sdo oriundos de contratos de prestagado de

Servicgos.

PLANO DE TRABALHO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno do
SIMEPAR estdo descritas no quadro abaixo, em consonancia com as Instrugdes
Normativas CGE n.°s 01/2025, 02/2025 e 03/2025, bem como Instrucdo Normativa do
TCE/PR n° 190/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao

contempladas no plano.

ATIVIDADE ORDINARIA 1: Elaborar o relatério do Controle Interno para Prestacdo de
Contas Anual dos 6rgaos/entidades do Poder Executivo.

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do
Controle Interno, que devera compor a Prestagao de Contas Anual do 6rgao ou entidade,
em conformidade com a Instrugdo Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado

do Parana — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado.

Etapas/atividades:

Etapa Descricao da atividade Prazo' Prazo?
Pesquisar a legislagdo do tema e, caso necessario,

1 contatar a Coordenadoria de Controle Interno para | 07/03/25 31/03/25
sanar duvidas sobre a elaboracao do relatério.

Estabelecer um cronograma detalhado com prazos e

A - 10/03/25 02/04/25
responsaveis para cada etapa do relatério.

" Art. 6° inciso I, da Instrugdo Normativa n.° 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Disponivel em: imidi
2 Art. 6°, inciso Il, da Instrugdo Normativa n.° 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Disponivel em: hitps://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf
7
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Buscar informacdes nos setores responsaveis. 14/03/25 09/04/25
Compilar e analisar as informacées prestadas. 19/03/25 14/04/25
| Redon o et e o conorme 2 | 210925 | 160425
Submeter o relatério a uma revisdo interna,
6 garantindo que todas as informacbes estejam 26/03/25 24/04/25

corretas e em conformidade com a legislagao
vigente.

Encaminhar o relatorio dentro do prazo estabelecido,
7 garantindo que todas as exigéncias formais sejam | 28/03/25 28/04/25
atendidas.

Entrega: Relatério de Controle Interno.

ATIVIDADE ORDINARIA 2: ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO E MONITORAR A RESPOSTA APRESENTADA AO RESPECTIVO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE, assegurando a
conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos, com revisdes

trimestrais dos fluxos para ajustes necessarios.

Etapas/atividades:

1 Verificar a existéncia de um fluxo claro para o atendimento

das diligéncias realizadas pelo TCE. 30/04/25

Verificar a designagao (ponto focal) nos setores do 6rgéo ou
2 entidade dos responsaveis por responder as demandas do 30/04/25
TCE.

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo TCE,
3 alertando os responsaveis sobre prazos proximos do Diario
vencimento.

4 Realizar revisbes dos fluxos de trabalho e processos,

identificando pontos de melhoria. Semestral

Elaborar e encaminhar relatério com  eventual
recomendacdo de melhorias de fluxos de trabalho,
5 detalhando o status de cada diligéncia, as respostas Semestral
enviadas e pendéncias para avaliagdo da alta gestdo e
ciéncia da CGE.




SIMSFPa

Entrega: 4 Relatorios.
Indicador: Avaliar pertinéncia e a tempestividade das respostas.

ATIVIDADE ORDINARIA 3: AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES,
RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO PARA O RESPECTIVO

ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Monitorar e avaliar os Planos de Agéo elaborados pelo 6rgédo ou entidade para
o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e determinagdes do TCE, assegurando

que as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos estabelecidos.
Etapas/atividades:
Etapa Descrigdo da atividade Prazo

Mapear as recomendagdes, ressalvas e determinagdes | 05 dias Uteis da

1 . ~
i . publicagao do
exaradas pelo TCE referentes ao 6rgéo ou entidade. acordao

Encaminhar a alta gestdo do o6rgédo ou entidade o o
. g oA . 05 dias uteis da
2 mapeamento para conhecimento e diligéncias junto ao setor publicagéo do

responsavel pela regularidade do apontamento. acérdao

Promover reunides com a alta gestao do 6rgéo ou entidade e

3 . . . ~ De acordo com
o setor responsavel para discutir o status das agdes,

identificar desafios e propor ajustes, quando necessario. a demanda
Produzir relatérios detalhando para avaliagdo da alta gestao
4 |e ciéncia da CGE, contendo o status de cada medida Semestral
corretiva, incluindo percentual de conclusdo, prazos
cumpridos e pendéncias.
. . ~ . e 02 dias uteis
Sugerir aprimoramento e agdes, caso seja identificado ands a
5 descumprimento ou ineficacia das medidas adotadas pelo P

constatacao da

orgao ou entidade. ; PR
inconsisténcia

Manter banco de dados atualizado com as recomendacoes,
6 ressalvas e determinagéo exaradas pelo TCE, com o objetivo
de auxiliar no monitoramento e subsidiar a elaboragdo do
Plano de Trabalho Anual para o proximo exercicio.

Diario

Entrega: Relatério de avaliagao das agbes implementadas.
Indicador 1: Percentual com Planos de Agéo apresentados.

Indicador 2: Acdes implementadas no prazo proposto.
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ativibabe ORDINARIA 4: ANALISAR E AVALIAR OS FORMULARIOS ENCAMINHADOS NO SisTEMA E-CGE,
BEM COMO MONITORAR A EXECUGAO DO(S) PLANO(S) DE AGAO(OES) PROPOSTOS PELO GESTOR DO ORGAO

OU ENTIDADE

Objetivo: Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno administrativos nos
6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com base na legislagdo vigente, por
meio de formularios de avaliagdo no Sistema e-CGE

Receber o formulario encaminhado pelo Sistema e-CGE.

De acordo com

a demanda
Analisar e definir os objetos de avaliagdo para as areas| 02 dias uteis
responsaveis, de acordo com a metodologia estabelecida apoés o
pelo Agente, (entrevista, envio dos quesitos por memorando | recebimento do
ou e-protocolo, etc.). formulario

Avaliar e responder as informacgbes obtidas pelas areas

20 dias antes do

envolvidas, guardando os elementos comprobatérios que envio do
subsidiaram as respostas dos questionamentos. formulario
. f s . o No prazo
Encaminhar o formulario a CGE, com a devida avaliagao do pra
estabelecido no
Agente de Controle Interno. o
formulario

Monitorar os fluxos do formulario, para atender
tempestivamente as demandas da CGE (revisdes,
justificativas do Gestor, acatar as recomendacdes e elaborar
plano de acéo).

De acordo com
a demanda

Acompanhar a execugdo do plano de agdo proposto pelo
Orgao ou entidade

De acordo com
o plano de acao

Elaborar e inserir o relatorio de conclusao do plano de agao
da recomendacao exarada pela CGE, contendo avaliagdo da
atividade para a implementacao efetiva das acdes.

De acordo com
o plano de agao

Entrega: Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE.
Indicador 1: Percentual com Planos de Agao apresentados.

Indicador 2: Acbes implementadas no prazo proposto.

10
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ATivibaDE ORDINARIA 5: AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB RESPONSABILIDADE DO

ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Avaliar e monitorar a gestido de pessoal sob responsabilidade do 6rgao ou
entidade, realizando um levantamento completo que alcance todos os servidores, com o

objetivo de auxiliar a alta gestdo na tomada de decises.

Etapas/atividades:

Solicitar acesso ao sistema institucional de Gestdo de .
1 Assumindo a

Pessoal. fungao

Levantar informagbes de todos os servidores (efetivos,
2 comissionados, abono permanéncia, teletrabalho, disposi¢do Trimestral

funcional, etc.) junto ao setor de Recursos Humanos.

3 Mapear a legislagdo que trata da Gestdo de Pessoal do Conforme

6rgao ou entidade. necessidade

Agendar reunido com o Setor de Recursos Humanos com o

4 | objetivo de alinhar as atividades e normatizar os Conforme
) _ necessidade
procedimentos internos sobre atestados.

Verificar por amostragem se as anotagbes no sistema
5 institucional de Gestdo de Pessoal (ficha funcional) estdo Mensal

corretas e atualizadas.

Comparar os dados levantados com a legislacdo vigente e

6 o o o . Mensal
normativas internas para identificar possiveis irregularidades.

Solicitar ao Setor de Recursos Humanos informagdes

7 . . Mensal
relativas aos atestados e central de viagens.

Recepcionar as informagdes encaminhadas pelo Setor de

8 . Mensal
Recursos Humanos e analisa-las.

Elaborar e encaminhar o relatério para avaliagdo da alta

9
gestio e ciéncia da CGE, sobre os achados e| oomestral

11
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recomendagdes, com o objetivo de melhorar os fluxos e

procedimentos para o controle efetivo dos atestados
apresentados ao Setor de Recursos Humanos.

Monitorar eventuais recomendacbes acatadas pela alta
10 ¢ P De acordo com

gestdo do 6rgao ou entidade. o Plano de Agao

Entrega: Relat6rio apresentado.
Indicador 1: Cobertura do levantamento de dados.

Indicador 2: Resolugao de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.

ATIVIDADE ORDINARIA 6: AVALIAR E MONITORAR O CONTRATO DE GESTAO, CONFORME O CASO

Objetivo: Avaliar e monitorar a execugcdo do Contrato de Gestao, celebrado com o
Servigo Social Autbnomo e a Administragdo Publica Estadual, identificando eventuais
inconsisténcias na execucdo do contrato, bem como acompanhar a execuc¢ao financeira

para cumprimento do plano operacional.

Etapas/atividades:

Estabelecer metodologia e critérios para acompanhar o

1 cumprimento das metas e acbes pré-estabelecidas no| Assumindoa

fungao
contrato.
02 dias uteis
Pesquisar a legislagdo vigente, as clausulas do contrato e apos a
2 e elaboragéo do
aditivos firmados.
plano de
trabalho

Acompanhar a execucdo do Contrato de Gestdo, em razio

3
das metas e ag¢des pré-estabelecidas. Mensal

Elaborar e enviar o Relatério de Avaliagdo do Contrato de

4
Gestao para avaliagdo da alta gestéo e ciéncia da CGE. Semestral

12
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Monitorar eventuais recomendacgbes acatadas pela alta
5 De acordo com

gestdo do 6rgao ou entidade. o Plano de Agao

Entrega: Relatério apresentado.

Ativibabe  ORDINARIA 7: AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS SOB

RESPONSABILIDADE DO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as transferéncias voluntarias (concedidas
ou recebidas) sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade, identificando eventuais
inconsisténcias, por meio da analise documental, acompanhamento da execucgao

financeira e conformidade com a legislagao vigente.

Etapas/atividades:

Solicitar acesso ao Sistema de Gestdo do 6rgao ou entidade

1 Assumindo a
que trata de Transferéncias Voluntarias. fungao
Estabelecer metodologia e critérios para selecao 05 dias uteis

) (amostragem) das transferéncias voluntarias que serado apos a
analisadas, considerando fatores como: valores, finalidade, aprovagao do

plano de
prazo de execugéo, vigéncia e objeto. trabalho
02 dias uteis
3 Pesquisar a legislagao que trata do tema. apos a
estabelecer a
metodologia

Criar um checklist com base na legislagdo vigente e nas| 30 dias apos a

4 normas internas, para assegurar que todos os documentos e | @provagéo do

, _ ) plano de
processos sejam analisados de forma padronizada. trabalho
Verificar (por meio do checklist) se os documentos estdo

Mensal de

5 | completos e em conformidade com a legislag&o vigente € 0s | zcordo com a

requisitos do drgao fiscalizador. metodologia

13
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Analisar os valores transferidos com a execugao do plano de

L L o o Mensal de
6 aplicagéo, com o objetivo de identificar saldos ndo utilizados | 3cordo com a

ou execugdes fora do planejado ou atrasos. metodologia

Agendar reunido com a alta gestdo do 6rgédo ou entidade,

7 |com o objetivo de tratar eventuais inconformidades| D& acordo com
. N a necessidade
identificadas.

Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta gestdo e
8 ciéncia da CGE, o relatério consolidado das informacdes e Semestral

inconformidades identificadas.

Monitorar eventuais recomendacbes acatadas pela alta
9 De acordo com

gestédo do 6rgao ou entidade. o Plano de Agéo

Entrega: Relatério apresentado.
Indicador 1: Percentual de documentos conformes no checklist.
Indicador 2: Percentual de execugéo de recursos dentro do planejado.

Indicador 3: Percentual de inconformidades regularizadas no prazo.

ativibape ORDINARIA 8: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL DE
2024-2027, As METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E ACOES DA LEI

ORCAMENTARIA ANUAL — LOA

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA -
2024-2027, visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e
processos, de modo a assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a

transparéncia e a eficiéncia na gestao.

Etapas/atividades:

Estabelecer metodologia e critérios para a selegdo das .
1 Assumindo a

entregas a serem analisadas, levando em consideragdo as fungao

14
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metas priorizadas, o valor investido, o prazo de execugéao € o

impacto das acodes previstas no PPA.

Reunir dados sobre as entregas selecionadas na| 09 dias Uteis
. _ . apos a
2 amostragem, com base nas informagoes fornecidas pelos| aprovacso do
setores responsaveis, incluindo objetivos, metas e prazos. plano de
trabalho
Apos a
Coletar as informagbes fornecidas pelos setores| validagao das
3 . - informacdes
responsaveis, contendo indicadores e metas. 1
pela area
responsavel
Verificar se as entregas estdo sendo realizadas conforme o
4 planejado, identificando eventuais atrasos, falta de recursos, Semestral
descumprimento das metas ou inconsisténcias.
Elaborar e encaminhar para avaliacdo da alta gestdo e
5 |ciéncia da CGE, o relatério consolidado das informagdes, Semestral

demonstrando eventuais inconformidades identificadas.

Monitorar eventuais recomendag¢des acatadas pela alta

gestdo do 6rgao ou entidade.

De acordo com
o Plano de Agao

Entrega: Relatério apresentado.

Indicador 1: Entregas com metas e prazos definidos.
Indicador 2: Atrasos identificados nas entregas.
Indicador 3: Recomendacgdes implementadas.

Curitiba, 24 de margo de 2025.

Elenir dos Santos da Silva
Gestor de Controle Interno
(Assinado Eletronicamente)

De acordo:

Paulo de Tarso L. Pires

Diretor Presidente SIMEPAR
(Assinado Eletronicamente)
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Assinaturas

@ Elenir dos Santos da Silva
CPF: 274.990.069-72

Assinou como administrador em 31 mar 2025 as 15:42:40

@ Paulo de Tarso de Lara Pires
CPF: 779.610.569-04

Assinou como representante legal em 31 mar 2025 as 16:44:02

Log

31 mar 2025, 15:41:28 Operador com email ricarlos.silva@simepar.br na Conta 62d76ad8-e565-41d6-a5d9-
35600bba6aba criou este documento nimero cf72f12d-f1f4-4fd6-81ed-a5c601f215b4. Data
limite para assinatura do documento: 30 de abril de 2025 (15:41). Finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura: habilitada. I[dioma: Portugués brasileiro.

31 mar 2025, 15:41:59 Operador com email ricarlos.silva@simepar.br na Conta 62d76ad8-e565-41d6-a5d9-
35600bba6aba adicionou a Lista de Assinatura:
elenir.silva@simepar.br para assinar como administrador, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Elenir dos Santos da
Silva.

31 mar 2025, 15:41:59 Operador com email ricarlos.silva@simepar.br na Conta 62d76ad8-e565-41d6-a5d9-
35600bba6aba adicionou a Lista de Assinatura:
paulo.tarso@simepar.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Paulo de Tarso de Lara
Pires e CPF 779.610.569-04.

31 mar 2025, 15:42:40 Elenir dos Santos da Silva assinou como administrador. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail elenir.silva@simepar.br. CPF informado: 274.990.069-72. IP: 200.19.65.34. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -25.4341488 e longitude -49.2499427. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 mar 2025, 16:44:02 Paulo de Tarso de Lara Pires assinou como representante legal. Pontos de autentica¢cdo: Token
via E-mail paulo.tarso@simepar.br. CPF informado: 779.610.569-04. IP: 200.19.65.34.
Componente de assinatura versdo 1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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31 mar 2025, 16:44:04 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
cf72f12d-f1f4-4fd6-81ed-a5c601f215b4.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

% ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° cf72f12d-f1f4-4fd6-81ed-a5c601f215b4, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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