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PROCESSO SELETIVO SIMEPAR 001/2025
PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
CLT, art. 443, §1° e §2°

O Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana - SIMEPAR, pessoa
juridica de direito privado sob a forma de Servigo Social Autdnomo, de interesse social, sem
fins lucrativos, com sede no Centro Politécnico da Universidade Federal do Parana - UFPR,
na rua Cel. Francisco H. dos Santos, 210 - bairro Jardim das Américas, Curitiba - Estado do
Parana, CNPJ n°® 19.899.556/0001-90, da publicidade a abertura de inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMEPAR N° 001/2025, referente ao preenchimento de vagas do
seu quadro funcional, para os cargos conforme item 4.1.

1. DA RESPONSABILIDADE E DA REGENCIA

1.1 A execugdo do processo seletivo SIMEPAR n° 001/2025 é de responsabilidade do
SIMEPAR,;

1.2 O processo seletivo SIMEPAR n° 001/2025 ¢é regido pelas normas constantes deste
edital e pela Norma de Recrutamento e Selecao de Pessoal do SIMEPAR;

1.3 O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selecao do SIMEPAR 2025
nomeada para este processo;

1.4 Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Executiva do SIMEPAR.

2. DO PRAZO DA CONTRATAGAO

A contratacao se dara pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses.

3. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica, desde ja, entendido que o presente Contrato sera rescindido, sem que assista ao
Contratado, qualquer verba indenizatéria, inclusive aviso prévio e a multa compensatodria
de 40% do FGTS, quando ocorrerem as seguintes situacdes:

3.1 Pelo término do prazo contratual e/ou pela iniciativa do contratado;

3.2 A qualquer tempo, pelo contratante, antes do prazo determinado, caso ocorra a
rescisao do Contrato n°. 2024.000004.45905.01 firmado com a Coordenadoria Estadual
de Protecdo e Defesa Civil do Espirito Santo derivado do Processo Licitatorio n.°
2024-XVNLP, por motivos de forga maior e ou pela conclusdo dos servigos que deu
origem a contratacgéo.

3.3 Nos casos de rompimento contratual em razdo de praticas contrarias ao bom
andamento contratual, desidia, baixa produtividade e/ou inadimplemento de prestagcdes
ajustadas.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos descritos nos itens 3.2 e 3.3, a
CONTRATANTE dara conhecimento do fato ao CONTRATADO, mediante
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notificacédo prévia de 05 dias.

4. DAS VAGAS

4.1 Seréao oferecidas 6 vagas para a para contratagdo imediata, conforme Tabela

N° de vagas Cargo / Fungéao

06 Meteorologista Previsor (36h semanais)

Obs: Caso sejam aprovados um numero maior de candidatos que as vagas existentes, estes
serao incluidos no cadastro de reserva do processo. A inclusdo no cadastro de reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e contratagao, ficando reservado ao
SIMEPAR o direito de proceder as contratagbes em numero que atendam aos interesses e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, dentro do
prazo de validade deste Edital.

5. DESCRIGAO DAS VAGAS

5.1 Funcao: Meteorologista Previsor (36 horas)

5.1.1 Regime de contratagdo: Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

5.1.2 Remuneracdo: definida de acordo com experiéncia e capacitagao,
demonstrada no processo seletivo, compativel com o mercado de trabalho;

5.1.3 Beneficios: planos de saude e odontoldgico, auxilio alimentagao/refeicdo e
seguro de vida;

5.1.4 Carga horéria: em escala de revezamento 24 (vinte e quatro) horas diarias, a
critério do SIMEPAR, com média de 36 (trinta e seis) horas semanais a cada 6
semanas, podendo estender as horas suplementares de acordo com a lei;

5.1.5 Local de lotacdo: Vitéria - ES.

6. INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo;

6.2 As inscricoes deverao ser realizadas pelo envio de documentagado em formato pdf
para o e-mail: cv@simepar.br até as 23:59 (fuso horario de Brasilia) do dia 19/01/2025;

6.3 Documentagao:

6.3.1 Video de Apresentagdao, com duragdo de até 2 minutos, contendo
informacdes sobre habilidades, competéncias, e realizagbes profissionais, juntamente
com a motivagdo para ingressar na empresa;

6.3.2 Curriculo Profissional com a devida comprovagido de todos os
documentos e qualificagoes informadas;
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6.3.3 Historico escolar final do curso de graduagcdo em Meteorologia;

6.4 As informacdes constantes nos itens 6.3.1 a 6.3.3 sao de inteira responsabilidade do
candidato;

6.5 Documentos adicionais poderao ser exigidos a qualquer momento pela Comissao de
Selecdo deste processo ou no momento de contratagdo pelo departamento de RH do
SIMEPAR,;

6.6 A inscricdo no processo atravées do envio da documentacdo implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

6.7 No momento da inscri¢gdo, o candidato devera indicar no campo assunto do e-mail :
Edital 001/2025 - Meteorologista Previsor. Caso essa opgédo ndo seja indicada como
descrito, a inscrigdo nao sera computada para participar do processo.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 etapa — Anadlise de Documentacgao e Avaliagdo de Conhecimento
22 etapa — Entrevista Técnica

7.1 Analise de Documentacgao e Avaliagao de Conhecimento (12 Etapa)

7.1.1 A analise de documentagao é de carater eliminatorio;

7.1.2 A analise de documentagao consiste na verificagcdo dos documentos: video
de apresentacao, curriculo profissional enviados pelos candidatos e histérico escolar
do curso de graduacao em Meteorologia, objetivando avaliar a adequagao do perfil dos
mesmos aos requisitos basicos estabelecidos para a(s) vaga(s) neste edital;

7.1.3 Somente serdao habilitados a participarem da préxima etapa de selegéao os
candidatos que preencherem os requisitos basicos deste edital. Os demais estarao
automaticamente eliminados do processo seletivo;

7.1.4 Nao serdo habilitados os candidatos que sejam parentes, até o 4° (quarto)
grau de parentesco na linha colateral (primos), ou até o 2° (segundo) grau de parentes
na linha reta (avds e netos), sejam eles ascendentes ou descendentes, do Diretor
Presidente e/ou Diretor Executivo, ou do responsavel pelo setor solicitante da
contratacéo;

7.1.5 Os candidatos cujos documentos forem aprovados, considerando o perfil
definido para as vagas, serdao automaticamente selecionados para a etapa de
Entrevista Técnica;

7.1.6 A Avaliagdo de Conhecimento do processo seletivo referente a analise e
avaliacdo de conhecimento técnico apresentado pelo candidato em seu curriculo,
documentos complementares, as experiéncias adquiridas ao longo da trajetdria
profissional do candidato e das competéncias desejaveis para o desempenho da
funcéo conforme definido nos Requisitos Basicos deste Edital (Anexo I);

7.1.7 Os candidatos serao avaliados nesta etapa pela Comissdo de Selecao,
seguindo os critérios do anexo | e Il;

7.1.8 Caso a Comissdo de Selecdo julgue necessario, solicitara ao candidato
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documentos adicionais para comprovagado de experiéncia e formacdo, como
certificados, registros em carteira de trabalho e declaragées;

7.1.9 Os 10 (dez) candidatos com melhor pontuagéo para a vaga de Meteorologista
Previsor serao convocados para a segunda etapa, Entrevista Técnica;
7.1.10 O resultado da 12 etapa sera divulgado, em ordem alfabética, no site
www.simepar.br.

7.2 Entrevista Técnica (22 Etapa)

7.2.1 A Entrevista Técnica é a etapa do processo seletivo referente a analise e
avaliacdo de conhecimento exigido, bem como das experiéncias adquiridas ao longo
da trajetdria profissional do candidato, conforme definido no perfil de competéncias
para a fungao;

7.2.2 A Entrevista Técnica sera realizada via teleconferéncia, em data e horario a
ser definido pela Comissao;

7.2.3 Os candidatos serdo convocados por e-mail ou contato telefénico, com a
definicdo da data e hora e demais orientagdes para realizacao da entrevista;

7.24 Durante a entrevista técnica também sera aplicado um teste de
conhecimentos oral pertinentes aos requisitos basicos deste Edital conforme item
9;

7.2.5 Nao sera permitido aos candidatos assistirem as entrevistas dos demais
participantes;

7.2.6 O resultado final estara disponivel no site www.simepar.br.

7.2.7 Periodo para interposicao de recurso contra o resultado divulgado sera de 2
dias Uuteis a partir da data de divulgagao através do e-mail cv@simepar.br, inserindo

no assunto do e-mail “Recurso - Processo Seletivo Simepar 001/2025 - Nome do
Candidato”

8. CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL

8.1 Constituem requisitos para a contratacao: ter sido aprovado(a) em todas as etapas
do processo seletivo; possuir e comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos para o
exercicio do cargo/funcao; apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o
ultimo dia da inscricao, e cumprir com as determinagdes deste comunicado de abertura do
processo seletivo;

8.2 O candidato devera ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio para o cargo, comprovada em inspegao realizada pelo médico
do trabalho indicado pelo SIMEPAR;

8.3 A contratagdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com a necessidade
administrativa do SIMEPAR. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera expressamente o
direito a contratagao;

8.4 O SIMEPAR se reserva no direito de cancelar a vaga em qualquer fase do processo
seletivo, sendo esse fato, se ocorrer, comunicado no site www.simepar.br;

8.5 No momento da CONTRATACAO o(s) candidato(s) devera(do) apresentar os
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seguintes documentos:
8.5.1 Documentos originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao
SIMEPAR e com o parecer médico apto para contratacéo;
8.5.2 Originais ou copias: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, constando Numero e Série ou caso possua a Carteira de Trabalho Digital, o
arquivo em PDF impresso; Numero do PIS (se aplicavel); foto (arquivo digital);
Documento de identificagdo nacionalmente aceito (com foto); CPF; Titulo de Eleitor;
comprovante de residéncia atualizado com CEP (preferencialmente luz, telefone ou
agua); Certiddo de Casamento (se aplicavel); Copia do RG e CPF do cdnjuge (se
aplicavel); Certidao de Nascimento dos Filhos (se aplicavel); cépia do RG e CPF dos
filhos (menores de 18 anos - se aplicavel);
8.5.3 Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA do Parana ou de outros estados.

8.6 O candidato convocado, que nao comprovar as informacgdes declaradas no curriculo,
sera desclassificado, sendo o candidato posteriormente classificado, convocado para a
apresentacdo de documentos;

8.7 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou ndo, apds avaliacao feita pelo gestor o contrato passara a ser por
prazo indeterminado.

9. REQUISITOS BASICOS DAS VAGAS
9.1 Os requisitos basicos das vagas estdo detalhados no Anexo | deste Edital.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A participacdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital, no anuncio publicado no jornal e no site www.simepar.br
referente a este Processo Seletivo;

10.2 As pontuagbes adquiridas nas etapas explicitadas sdo cumulativas;

10.3 O(s) candidato(s) que nao comparecer(em) na 22 etapa estara(do) automaticamente
eliminado(s) do processo seletivo;

10.4 Os instrumentos de avaliacao utilizados nas etapas do processo n&o serao
fornecidos aos candidatos;

10.5 Os candidatos aprovados, classificados e nao contratados permanecerao em
cadastro reserva, pelo periodo de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
de acordo com os interesses do SIMEPAR,;

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacgdes por ele
prestadas, bem como, acompanhar todos os comunicados referentes a este processo
seletivo, divulgados no site www.simepar.br;

10.7 Quaisquer alteragdes referentes aos termos deste processo seletivo serdo objeto de
publicag&o no site www.simepar.br;

10.8 O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados,
nao podendo alegar desconhecimento em qualquer uma das fases;
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10.9 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizados de forma remota via
teleconferéncia e e-mail;
10.10 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de
realizagao da Entrevista Técnica e o comparecimento nos horarios determinados;
10.11 Os casos omissos neste documento serao dirimidos pela Diretoria Executiva do
SIMEPAR.

Curitiba — PR, 08 de janeiro de 2025.

Vanessa Cristina D’Avila
Diretor Executivo
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Anexo | - Requisitos Basicos da(s) Vaga(s)

CARGO: METEOROLOGISTA PREVISOR

Descrigcao das Atividades e Responsabilidades:

> Executar, sob supervisdo, servicos de monitoramento meteorolégico, emissao de
alertas meteorolégicos e de desastres ambientais, previsdbes meteoroldgicas de
médio prazo e climaticas, atendimento a usuarios, clientes e midia em geral,
proferir palestras sobre sua area de competéncia;

> Executar, sob supervisdo analise e previsdo de tempo de curto e curtissimo prazo
(nowcasting) utilizando informagbes de radares e satélites meteoroldgicos,
descargas atmosféricas, modelos numeéricos e de dados hidrometeoroldgicos e
ambientais;

> Receber, interpretar e analisar, sob supervisdo, dados hidrometeorologicos e
ambientais, de sensoriamento remoto da atmosfera (satélites e radares
meteorologicos, redes de detecgdo de descargas atmosféricas), modelos
numeéricos de tempo e clima, relatérios e analises técnicas sobre tempo e clima;

> Elaborar, sob supervisao, laudos técnicos, estudos e analises de dados e modelos
meteoroldgicos, climaticos e ambientais;

> Manter, sob supervisdo, as informagdes e previsdes hidrometeorologicas dos
clientes e publico em geral constantemente atualizadas;

> Realizar, sob supervisdo, atendimento para usuarios, imprensa e publico em geral
na forma de consultas, entrevistas e outras formas correlatas;

Requisitos necessarios:

> Graduagao em Meteorologia;
> Disponibilidade para trabalho em escala de revezamento e horarios
extraordinarios.

Experiéncia exigida:

> Experiéncia minima comprovada de um ano em monitoramento meteoroldgico,
nowcasting e previsdo de tempo de curto e médio prazo.

Conhecimentos necessarios:

> Experiéncia em analise, interpretacdo e manipulagdo de modelos numéricos de
previsdo de tempo (ECMWF, GFS, WRF);

> Experiéncia em analise e manipulagdo de base de dados hidrometeorolégicos e
ambientais;
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> Experiéncia em analise e manipulacdo de dados de sensoriamento remoto da
atmosfera (com énfase em radares meteoroldgicos, satélites meteoroldgicos, e
redes de detecgéo de descargas atmosféricas);

> Dominio em redagao técnico-cientifica adequada a elaboragao de relatorios, notas
técnicas e artigos.

Conhecimentos Desejaveis:

> Experiéncia em gerenciamento de ambientes em WEB para divulgacdo de
analises e prognosticos hidrometeorolégicos;

> Experiéncia em criagao, geragao e edi¢cao de arquivos multimidia (arquivos de voz

e/ou video);

Experiéncia em criagdo de conteudo relacionado a meteorologia em redes sociais;

Experiéncia em linguagem de programacao Python;

Experiéncia em desenvolvimento de modelos de inteligéncia artificial aplicados a

meteorologia;

Conhecimento de banco de dados, gerenciadores e requisi¢des de dados;

Conhecimento de metadados em meteorologia e dados auto descritivos como

NetCDF e HDF;

Experiéncia em ambientes de versionamento (git, bitbucket, e outros);

Conhecimento e desenvolvimento e aplicagdo de metodologias ageis e gestao de

projetos;

> Dominio do idioma inglés em conversagéo basica e em leitura técnica na area de
atuacgao.

YVYY

vy Vv

vy

Competéncias buscadas:

> Capacidade de trabalhar em equipe e em regime de escala de revezamento;

> Automotivacéo;

> Comunicacgao efetiva;

> Adaptabilidade, resiliéncia e controle emocional perante cenarios disruptivos e
instaveis;

> Pensamento critico, capacidade de julgamento e tomada de decisoes.
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Anexo Il - Avaliagao de Conhecimentos e Entrevista Técnica

METEOROLOGISTA PREVISOR

CRITERIOS DE AVALIACAO

A pontuagao dos candidatos sera dividida em trés areas e tera o valor maximo de 100

(cem) pontos, conforme segue:
- Area | — Qualificagao profissional e técnica - até 34 pontos;
- Area Il - Exercicio profissional - até 26 pontos;
- Area lll - Entrevista técnica - até 40 pontos.
TOTAL: Até 100 PONTOS
Nao sera considerada a pontuacado que exceder o limite estabelecido em cada area.

Na avaliacdo da Area Il — Exercicio Profissional, sera considerado somente o tempo de
servigo prestado no exercicio regular da profissdo, com as devidas comprovagoes.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

Area | — Qualificagido profissional e técnica - até 34 pontos

CATEGORIA DESCRICAO VALOR PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA
Graduagao em Meteorologia ELIMINATORIO

Curso de Especializagao ou
Mestrado em Meteorologia,

Hidrologia, Desastres Naturais, 7,0
FORMACAO Ciéncias Ambientais em
ACADEMICA andamento.

14,0

Curso de Especializagdo ou
Mestrado em Meteorologia,
Hidrologia, Desastres Naturais,
Ciéncias Ambientais concluido.

14,0
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Manipulagcédo de dados

2,0 ponto por obra

QUALIFICAGAO
TECNICA

meteorolégicos, hidroldgicos e completa até o limite 6,0
ambientais. de maximo 3
Manipulagdo de produto:c, .e dados 2.0 ponto por obra
de radares meteorolégicos, .
L0 . completa até o limite 8,0
satélites meteorolégicos, e de .
- de maximo 4
descargas atmosféricas.
Manipulacéo de modelos 2,0 ponto por obra
numeéricos de previsdo de tempo | completa até o limite 6,0

(WRF, ECMWF, GFS).

de maximo 3

ATENCAO: Para comprovagéo de titulos, o candidato deve apresentar cépia dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagédo. Observacgao: vale a maior titulagdo de cada especializagéo.

Area Il - Exercicio profissional - até 26 pontos

CATEGORIA DESCRICAO VALOR PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA
A 0,433 pontos por més
EXPERIENCIA Experiéncia profissional completo de exercicio 26.0

PROFISSIONAL

em Meteorologia

profissional até o limite

de 05 (cinco) anos.

- Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:
certificados/declaragbes, emitidas pela(s) Empresa(s) onde os servicos foram prestados ou Carteira de
Trabalho(CTPS); e, no caso de bolsas de desenvolvimento técnico-cientifico (bolsa DTI, por exemplo),

copia do formulario do bolsista, com assinatura do responsavel/coordenador.

- Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 5 anos.
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